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CEMA GmbH Spezialisten
fur Informationstechnologie

Wer Lust hat kann das Bewerbungsgesprach bei einer
Runde im GT3 RS auf der Nordschleife, Nurburgring fihren
— nehmen Sie uns beim Wort!

Stichwort: Schnellste Bewerberrunde
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Erleben Sie lhre schnellste Bewerberrunde ="

~ im CEMA - GT3 - ——

e ——

Wir suchen fur unseren ,jungen“ Standort in Stuttgart je einen:
Consultant / Senior Consultant (m/w)

CEMA Stuttgart befindet sich noch im Aufbau und Ihre Persénlichkeit ist
entscheidender Teil des Erfolges dafur

Challenge: Ideen entwickeln, einbringen, umsetzen, Spuren ziehen

IT-Schwerpunkte (ein oder mehrere in Reihenfolge der Wichtigkeit):

m Storage Area Networking (idealerweise NetApp-, IBM- und DataCore-L&sungen)

m  Backup-Konzeption und Realisierung (idealerweise Symantec-Losungen)
m  Windows Server inkl. Verzeichnisdienste (idealerweise MS ADS)
m  Servervirtualisierung (idealerweise VMware- und Citrix-Ldsungen)
B Serverbased Computing (idealerweise MS- und Citrix-L6sungen)
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Ihre Aufgaben:
m L Osungs-Beratung, -Konzeption, -Présentation, -Realisierung und -Support
m  Umsetzung von Projekten in verantwortlicher Funktion
m  Unterstitzung bei der Weiterentwicklung interner strategischer Geschéftsfelder
m  Projektmanagement und Projektleitung

Wir bieten:
m  hochste Herstellerzertifizierungen
m  einen Arbeitsplatz bei einem der fuhrenden mittelstandischen IT-Dienstleister in Deutschland
B dulerst innovatives und vollstandiges Produktportfolio
m  professionelle Einarbeitung und unternehmensweite, strukturierte Weiterbildung
m  High-Potential-Programm als Vorbereitung fur Fihrungsaufgaben
m flexible Arbeitszeiten
m flexible Car-Policy
m  mehrstufiges, lukratives Pramien- und Provisionsmodell
m  Mdoglichkeiten, die Unternehmensentwicklung mit zu gestalten
m  Karrierechancen innerhalb des Standorts und der Gruppe
m  CEMA seit 20 Jahren als Marke auf dem IT-Markt
Ihr Profil:
®  Studium mit mindestens 3 Jahren IT-Berufserfahrung / alternativ mindestens 6 Jahre
Berufserfahrung
m  sehr gute Windows Kenntnisse (Active Directory, Desaster Recovery, etc.); moéglichst auf einem
aktuellen Stand (Windows 2003 / 2008)
B gute Softskills (Prasentationen, Fuhrungsstil, Rhetorik)
® nachweisbare Erfahrungen in konzeptioneller und Projektarbeit
von Vorteil ware je nach Schwerpunkt mindestens eines der folgenden Zertifikate:
im Virtualisierungsumfeld - VMware VCP
im Storageumfeld - HDS, NetApp, EMC oder Datacore
im Citrixumfeld - CCEA, CCIA sowie
mdglichst eine der generellen Zertifizierungen:
Microsoft - MCSE 2003, Novell - CNE 7, Cisco - CCNE, CCNA, CCIE
m  Scriptprogrammierung (ggf. Powershell)
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
® einen hohen Einsatzwillen und hohe Motivation Dinge zu bewegen und voran zu bringen
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m  strukturiertes, logisches Denken und Vorgehen
B Interesse an neuen Technologien
m  Freude am direkten Kontakt zu Kunden

Unternehmerisches Denken, Teamgeist sowie gegenseitiges Vertrauen zahlen zu unseren Grundsatzen.

Sie sind neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Online-Bewerbung.

Bitte benutzen Sie dazu unser daftir vorgesehenes Online-Formular, in dem unsere Skill-Datenbank
hinterlegt ist. Damit ist eine schnelle Bearbeitung sowie die Weiterleitung an den ,richtigen” Standort sicher
gestellt.

Fur lhre schnellste Bewerberrunde bitte das Stichwort: Schnellste Bewerberrunde vermerken.

Fur Fragen und weitere Informationen stehen wir lhnen immer und gerne zur Verfigung.
Ansprechpartner: CEMA AG, Bettina Hilse, Dipl.-Betriebsw. (FH), HR-Manager
Dynamostr. 17, 68165 Mannheim, Tel.: 06 21-33 98-0, Fax: 06 21-33 98-200, personal@cema.de
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